
Leren en werken 
					     in zorg en welzijn!

Het aantal vacatures groeit snel

De sector zorg en welzijn is volop in 
beweging. 

Elke week is anders en vol 
afwisseling

Je kunt werken in dag-, avond-, nacht- en 
weekenddiensten en deeltijdfuncties.

Bredere functies nemen in de 
toekomst toe

Steeds meer is verantwoordelijkheid, 
zelfstandigheid en ondernemerschap erg 
belangrijk. Zo ben je goed uitwisselbaar en 
kun je bij meerdere soorten organisaties aan 
het werk.

Je bent onmisbaar voor de 
maatschappij

Zorg en welzijn is een belangrijke 
sector, 1 op de 5 mensen werkt in 
zorg en welzijn.

Er is altijd iets nieuws

Innovaties zijn belangrijk om de 
kwaliteit en efficiëntie van de zorg 
te verbeteren.

Contact met mensen en 
verbindingen leggen staat 
centraal

Je legt nadrukkelijk de verbinding met 
collega’s, mantelzorgers, familie en 
vrijwilligers om de zelfstandigheid en 
het functioneren van de cliënt en zijn 
omgeving te vergroten.

Doorleermogelijkheden zijn er 
genoeg

Blijven leren wordt gedurende je hele 
loopbaan steeds belangrijker. 
De zorgvraag wordt complexer, daardoor 
stijgt de vraag naar hoger opgeleiden. 

Het salaris en andere 
arbeidsvoorwaarden zijn 
aantrekkelijk

Het salaris in zorg en welzijn is 
vergelijkbaar met andere bedrijfstakken.

Voor elk talent is er een 
beroep

Zorg en welzijn heeft meer dan 
245 verschillende functies, op alle 
niveaus.

Meer weten?

Kijk voor meer informatie over 
beroepen en opleidingen op 
www.zorgselect.nl/opleidingsmogelijkheden.



Arbeidsmarkt in Overijssel, 
				    Noord- en Oost-Gelderland

    Kijk voor de meest actuele arbeidsmarktinformatie op www.arbeidsmarktinbeeld.nl

Verdeling banen zorg en welzijn 
naar werkveld

Indicatie kans op een baan voor instroom van werknemers 
met een VOV*-kwalificatie in 2018 - 2020

Verdeling werknemers in zorg en welzijn naar kwalificatie 2016

     Verdeling werknemers in zorg en welzijn naar kwalificatie

*VOV=verplegend, opvoedend, verzorgend


